Deinen Arbeitsplatz

BESTMED [}

Dein Betriebsklima mitgestalten - Augen auf!

Wir verbringen einen GroBteil unserer Lebenszeit auf der Arbeit. Das kann schon,
mittelschén oder weniger schén sein. Positive und negative Einflisse wirken auf uns
von auBBen ein. Jeder nimmt dieses anders wahr und teilweise oft unbewusst.

Mit BESTMED 360 schaffen wir gemeinsam attraktive Arbeitsbedingungen und
starken nachweislich die Gesundheit der Mitarbeiter*innen und FUhrungskrafte.



Digital mitgestalten - On

BESTMED

Was miissen Sie als Unternehmer*in und Mitarbeiter*innen wissen?

Die zustandigen Uberwachungsbehdérden (Landesamt fir Arbeitsschutz,
Unfallkassen u. Berufsgenossenschaften) fordern von Ilhren Betrieben die
Identifikation und Analyse der psychischen Belastung fur alle Mitarbeiter*innen.
Unsere Betriebsarzte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Psychologen*innen
fUhren gesetzeskonform die Gefahrdungsbeurteilung flur die psychische Belastung
durch.

Mitarbeiterbefragung - digital und anonym

Wir nutzen fur die lIdentifikation der Belastung unser Online-Tool (digitaler
Fragebogen, circa 30 min.) in den Betrieben. Datenschutzkonform, anonym und
rechtssicher unterstitzen wir in allen Prozessschritten und helfen Ihnen bei der
Identifikation, Bewertung und Einordnung potenzieller Belastungen. Die Ergebnisse
werden professionell aufbereitet und priorisiert nach Risiken, Potenzialen und
Ressourcen. Sie erhalten einen Uberblick zum Ist-Stand ihres Unternehmens
einschlieBlich der Handlungsempfehlungen von unseren Experten. Es ist Zeit zu
handeln und in die Zukunft des Unternehmers zu investieren!

Wozu die Psychische Gefahrdungsbeurteilung?

e Geringere Ausfallzeiten - geringere Personalkosten

e Pravention des Burn Outs und Reduzierung psychischer Erkrankungen

e Gesunde, motivierte und engagiertere Beschaftigte - hdhere Produktivitat

e Zufriedene Mitarbeiter- geringere Fluktuation und bessere Mitarbeiterbindung
e Nachweis der gesetzlich geforderten Pflicht der psych. Gefahrdungsbeurteilung



Auf einen Blick - Zeitstrahl

BESTMED

Die gesetzlich vorgeschriebene psychische Gefahrdungsbeurteilung ist eine
essentielle MaBnahme im Unternehmen um ein gesundes und attraktives
Arbeitsklima zu erschaffen. Mit wenig Aufwand investieren Sie in ihre
Mitarbeiter*innen u. FUhrungskrafte und bleiben langfristig als gesundes
Unternehmen wettbewerbsfahig. Eine klare Struktur, das richtige Timing und das
professionelle Coaching sind unsere Starken!

Zeitstrahl

i.d.R. 4 Wochen ca. 1 Woche nach
Befragungsabschluss
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Bedarfs- Mitarbeiter- Online- Report mit MaBnahmen- Durchfiihrung der Evaluation und
analyse kommunikatior Befragung Handlungs- planung MaBnahmen und Folgebefragung
empfehlungen \ Beratung }
1-5 Tage i.d.R. 4 Wochen Optional Nach Absprache

MNachtragsangebot

Gerne beraten wir Sie personlich

Vladimir Dorn Andreas Waldinger

Leitender Betriebsarzt, Facharzt fiir Leiter Arbeits- und Gesundheitsschutz
Innere Medizin und Arbeitsmedizin Experte psychische Gefahrdungsbeurteilung
Kurflurstendamm 106, 10711 Berlin Kurfirstendamm 106, 10711 Berlin

Telefon: 030/ 8913040 Telefon: 030/ 30139378
info@bestmed360.com Mobil: 0176/ 70570987
www.bestmed360.com a.waldinger@bestmed360.com
www.arbeitsplatz-mitgestalten.de www.bestmed360.com

www.arbeitsplatz-mitgestalten.de
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