
Deinen Arbeitsplatz mitgestalten

Dein Betriebsklima mitgestalten - Augen auf! 

Wir verbringen einen Großteil unserer Lebenszeit auf der Arbeit. Das kann schön,
mittelschön oder weniger schön sein.  Positive und negative Einflüsse wirken auf uns
von außen ein. Jeder nimmt dieses anders wahr und teilweise oft unbewusst. 

Mit BESTMED 360 schaffen wir gemeinsam attraktive Arbeitsbedingungen und
stärken nachweislich die Gesundheit der Mitarbeiter*innen und Führungskräfte. 



Digital mitgestalten - Online Tool

Geringere Ausfallzeiten – geringere Personalkosten 
Prävention des Burn Outs und Reduzierung psychischer Erkrankungen
Gesunde, motivierte und engagiertere Beschäftigte - höhere Produktivität
Zufriedene Mitarbeiter- geringere Fluktuation und bessere Mitarbeiterbindung
Nachweis der gesetzlich geforderten Pflicht der psych. Gefährdungsbeurteilung 

Was müssen Sie als Unternehmer*in und Mitarbeiter*innen wissen?

Die zuständigen Überwachungsbehörden (Landesamt für Arbeitsschutz,
Unfallkassen u. Berufsgenossenschaften) fordern von Ihren Betrieben die
Identifikation und Analyse der psychischen Belastung für alle Mitarbeiter*innen.
Unsere Betriebsärzte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit und Psychologen*innen
führen gesetzeskonform die Gefährdungsbeurteilung für die psychische Belastung
durch. 

Mitarbeiterbefragung - digital und anonym 

Wir nutzen für die Identifikation der Belastung unser Online-Tool (digitaler
Fragebogen, circa 30 min.) in den Betrieben. Datenschutzkonform, anonym und
rechtssicher unterstützen wir in allen Prozessschritten und helfen Ihnen bei der
Identifikation, Bewertung und Einordnung potenzieller Belastungen. Die Ergebnisse
werden professionell aufbereitet und priorisiert nach Risiken, Potenzialen und
Ressourcen. Sie erhalten einen Überblick zum Ist-Stand ihres Unternehmens
einschließlich der Handlungsempfehlungen von unseren Experten. Es ist Zeit zu
handeln und in die Zukunft des Unternehmers zu investieren!

Wozu die Psychische Gefährdungsbeurteilung? 
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Gerne beraten wir Sie persönlich

Die gesetzlich vorgeschriebene psychische Gefährdungsbeurteilung  ist eine
essentielle Maßnahme im Unternehmen um ein gesundes und attraktives
Arbeitsklima zu erschaffen. Mit wenig Aufwand investieren Sie in ihre
Mitarbeiter*innen u. Führungskräfte und bleiben langfristig als gesundes
Unternehmen wettbewerbsfähig.  Eine klare Struktur, das richtige Timing und das
professionelle Coaching sind unsere Stärken!  
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